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: ﬁR—L‘UJAEIDN CUL TURAL LA FENMOSA de: ARTESA DE LERIDA

Disposiciones generales

Bajo la denominacifn de. Agrupacién Cultural" La Femosa" se constituye: en
Artesa de Lérida una entidad de tipo cultural-recreativo.

Tiene como fipalidad fomentar y cultivar las ciencias,artes,deportes y
todo cuanto constituya una manifestacién de cultura al mayor servicio de
Artesa de Lérida y de la Patria.

El &mbito territorial de accion previsto para la actividad de la Agrupa-
cién Cultural se circunscribe al Municipio de Artesa de L&rida,.

La Agrupacifn Cultural tiene domicilio en el Hogar del Productor en la
carretera de Lérida.s/n.

Todos los cargos de la Junta seran electivos y representativos. La Agru-
pacion Cultural se hace suyo el principio de representatividad y responsa-
bilidad de los representantes ante sus representados asegurando a &stos la
posibilidad de revocar el mandato de aquellos,

De los sociaos

Los socios se subdividiran en socios de NUMERO y PROTECTORES. -

Puede ingresar como socio de ndmero cualquier artesense mayor de 14 afios
de edad y admitido por la Junta por mayoria. Todos los que no llegan a es%
ta edad y quieran serlo seradn ddclarados socios protestores.

El socio que por ausentarse de Artesa de L&rida desee conservar el carac
ter de tal lo notificard a la Junta Directiva 1la cual le entregard un car
net en este sentido,védlido para cuatro afios como mé&ximo y gue caducari a
los quince dias de haber regresado.

Derechos

Los socios de nlmero tendran voz en las secciones respectivas desde el dia
siguiente al de su ingreso. Tendrédn voto y serdn elegibles transcurridas
seis meses despues de su ingresa.

Obligaciaones

Todos los socios de ndmero satisfardn por derecho de entrada la cuota
que fije la Junta Directiva,la cual no podrd ser inferior a 10 pesstas,
pudiendo ser suprimida cuando lo considere conveniente, Asimisme la Jun
ta Directiva fijard una cantidad como fondo de reserva para todos aquellos
no socios gque deseen llevarse libros para leer en su domitilio ,cantidad
que serd devuelta ,salvo una parte por prestacifin,al devolver el libro
sin apreciarse en &1 deterioro alguno.

Las cuotas anuales para los socios de ndmero qgrén de 120 pesetas,

Serén dados de baja por falta de pago guienes adeuden cinco doceavas par
tes de la cuota anual sin causa comunicada y aceptada por la Junta Directi
va. Un socio dado de baja por falta de pago precisard para ser readmitido
gue juntamente con la cuota de entrada satisfaga,asimismo, la cantidad gue
de jo adeudada,

Para proceder a la expulsifn de un socio se requerird acuerdo de la Asam-

blea General,la cual atenderZ las manifestaciones que formule el socio antes
- o . . e

de obrar en consecuencia. Para la readmisifn necesitard el apoyo de tres so-

cios y se le considerari como un nueve socio con todas las obligaciones de

pago de entrada y cuota anual.
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El patrimonio fundacional se cifra en 5000 pesetas, BOIMEE P
El 1imite del presupuesto znual se cifra en 5000pesetas,

La Agrupacidn Cultural podr8 dividirse en secciones las cuales necesiterdn

para constituirse de la presentacifn de una solicitud a la Junta Directiva,
firm&ndola,por lo menos, 6 socios que aspiren a iniciarla., En dicha peticién
deberd mencionarse el nombre,objeto y condiciones por que deberd regirse la
Seccién proyectada. La Junta Directiva informard debidamente sobre dicho par-
ticular y someterd su acuerdo a una reunidn plenaria de Juntas. Caso de que
la mocidn sea aprobada la presentarfa una reunidn general ordinaria convocada
dentro de los guince dias de haberse cursado el proyecto a la Junta Directiva.

Los candidatos por cualguier cargo tan solo pueden ser presentados por los
socios,

Los socios tendrdn voz y voto en las secciones a la cual pertenezcan, sin
embargo,podrédn asimismo tomar parte en las actividades de todas las demis.

Las Juntas seccionales tedrdn la obligacidn de reunirse por lo menos una
vez al mes. Los acuerdos y determinaciones adoptadad serdn cursados a la Jun
ta Directiva por los respectivos delegados quienes a su vez actuardn de emi-
sarios de la Junta en la Seccién.

Las secciones se regirff por un Beglamento especial aprobado por los socios
que las integren y ningln precepto del mismo podré ser contrario a cuanto se
consigna en el presente Reglamento,precisando ademds gue preste la debida
conformidad la Junta Directiva.

En el aspecto deportivo se someterd a las normas de la Delegacidn Nacional
de Educacién Ffsica Y Deportes.

La Junta Directiva podrd suspender provisionalmente cualguier Junta Sedcio-
nal,peroc habrd de convocar inmediatamente una reunidén plenaria de Juntas a
Fin de confirmar o rectificar sus acuerdos. Caso de ser confirmada la suspen-
sifin la misma reunidn convocard elecciones extracrdinaria=z y la Junta Directi
va ocupard entre tanto los cargos vacantes.

Las Secciones dispandrdn de la parte del presupuesto general que cada afio
confeccione la entidad. Tambien podré&n establecer cuotas voluntarias de pro-
teccién,

La organizacifn de las tareas culturales o deportivas de la Agrupacidn Cul
tural corresponde en principic a las Secciones. 5i afectan a actividades de
diversas secciones,La Junta Directiva resolvard de acuerdo con aguellas a
las cuales se refieran.

Caso de que la Junta Directiva propugne por la realizacifn de algln acto

cultural lo efectuard de acuerdo con las secciones a las cuales afecte,

Ademas de las Secciones podrin tener su domicilio en la Agrupacidn Cultu-
tural todas las entidades o agrupaciones de caracter cultural,artistico o de-
portivo legalmente constituidas, gue lo solicitemaa la Junta Directiva. Esta
lo aprobard si lo considera conveniente y otorgaréd todas las facilidades com
petentes con la actuacidn y economia de la casa.

La Junta Directiva estard compuesta por un Presidente,un Vicepresidente,
un Tesorero, uh Secretario General y cuatrao Vocales uno de ellos encargado
de la Biblioteca.

Serdn funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la marcha general de la entidad,administrarla y representarla,de
acuerdo con el presente reglamento.
b) Admibipé=es los socios numerarios y nombrar los protectores segidn el art.

7




c) Determinar y hacer cumpiir los régimenes de personal y Biblioteca.

| ) Admitir y recular todo cuanto haga referencia al personal empleado.

l €) Convocar y presidir las asambleas Generales y las Plenarias de Juntas Sec-
cionales y agrupacicones filiales.

l f) Hacer cumplir este Reglamento y asumir aquellas funciones de cardcter gene-

rel cue el mismo sefiale.

g) Giganizar las tareas culturales cuando estas rebasen los lfmites de los ob-

jetivos fijados a una Seccién.

h) Resolver todos aguellos asuntos de caracter que de manera imprevista puedan

afectar los intereses de la Agrupacidén Cultural.,

Art. 28 La Junta Directiva podrd conceder poderes especiales para la solucidén de pro-
blemas que sean de su competencla y tambien de otras cuestiones de caracter gene
ral a los procuradores que sean precisos para entablar asuntos judiciales.

AT t-28 El Presidente ostentari la representacidn de la Junta Directiva en todos aque-
llos actos en los cuales no se precise una delegacidn especial de dicha Junta,.

Art. 30 Para la constitucidn de la Junta Directive la Agrupacidn Cultural deberd ate-
nerde a las normas legales vigentes. En caso de gue se realizara por eleccifén
se tendran en cuenta los siguientes preceptos:

Las slecciones ordinarias para los cargos directivos se celebrarén durante la
segunda quincena de Enero,curslndose la canvocatoria con guince dias de antelacién
El cargo de Presidente de la Agrupacidn Cultural serd elegido por mayoria de
votos entre todos los socios de la entidad debiendo tener una antigiiedad de socio
mfnima de un afioe Los caroos de las Juntas Seccionales serén elegidos por el voto

de los soclos de la mismas.

Cada socio votard en la seccidn respectiva constituida en colegio electoral
bajo la presidencia de la Junta.

Las elecciones durardn una hora y serén secretas y vdlidas cualquiera que sea
nfdmero de votantes.

En caso de empate precisard repetir la elccifn en el término de ocho dias. Si
se produjera un segundo empate serd proclamado el candidato mds antiguo.

Cualquier protesta o reclamacifn la resolverd la Junta Directiva antes de la
toma de posesidn de los electos.

Art., 31 Para ser elegido se precisari haber sido proclamado candidato de la Junta Di-
rectiva por lo menos con ocho dias de anticipacidn al de las elecciones.

No serd posible presentarse como candidato para mds de un cargo.
Cuando los candidatos proclamados abarquen estrictamente el ndmeroc de cargos a
cubrir serd innecesaria la celebracifn de elecciones,.

Art., 32 La duracifn delos cargos sera ordinariamente de dos afios y anualmente las Jun
tas se renovardn por la mitad. En.el primer afio cesarén por sortec la primera

mitad.

Art., 33 5i se produjera una vacante en uno o més cargos se procederd a nombrar un su-
plente directamente o celebrar elecciones extraordinarias efectuando los mismos
trdmites que para las normales y los eledidoes e jercerdn el cargo todo el tiem-
po que habria correspondido ocuparlo a su antecesor.

Arts 33 Los socios elegidos en las elecciones ordinarias tamarén posesifn en la prime
ra quincena de Febrero. Los elegidos por vacante dentro de los dias siguientes
a su nombramiento o eleccion.

Art. 34 El Secretario General serd elecido cada tres afios. Sobre &1 recaen el trabajo
de coordinar toda la labor de la Junta Directiva=. Por tal circunstancia no es de deesd
desear que dicho cargo,que ha de mensster de experiencia,sea cambiado frecuentemente
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Pasados los tres afios, la Junta Directiva puede decidir que sea elegido a
continuar por igual tiempo. ESto debersd regirse por la buena labor e interés

desplegados por el mismo.

Los cargos de eleccién serdn gratuitos y obligatorios. Puede exceptuarse si
asf se cree conveniente, al Secretario General. Quien dimita o renuncie sin cau
sa debidamente justificada,serd dado de baja en la entidad. La reeleccién puede
exgusar la aceptacién de cargos. Se entenderd como renuncia de cargo la circuns
tancia de gque algdn miembro directivo se abstenga de concurrir a tres asambleas
consecutivas sin motivo justificado.

La asmblea plenaria de juntas resolverd a (Gltima instancia entre casos dudo-
sos y despeclamacifn por parte de los interesados.

En la primera gquincena de Diciembre se celebhrard Asamblea General Ordinaria
a fin de deliberar y aprobar actas,presupuestos,cuentas,gestiones de la Junta
Directiva y todos gguellos asuntos que esta sefiale en la convocatoria que seré4
participada con ocho dias de anticipacidn.

Constar&n asimismo en el orden del dia todos los temas gque se presenten a la
Junta Directiva ocho dias antes de la asamblea por escrito firmado por diexz o
mis socios de ndmerd.

Finalmente se dedicard la (ltima parte a ruegos y preguntas.

Se celebrari la Asamblea General Extraordinaria cuando el Presidente o la Jun
ta Directiva lo considere necedsario o dentro de los quince dias de haberlo soli
citado una quinta parte o mds de socios de nlmero en instancia debidamente fir-
mada exponiendo el objeto gue motiva tal,peticién.

Las Asambleas Generales serdn presididas por la Junta DlrECtan y vllidos
sus acuerdos cualquiera gue sea el ndmero de sfcios asistentes con la excepcidn
sefialada en el artfculo 45.

Unicamente se podrédn tomar acuerdos en lo indicado en el orden del dia.

pPara la discusién de los temas se concederd tres turnos en pro y tres en con
tra y la Presidencia estard facultada para permitir otros destinados a las rec-
tificaciones o contestar alusiones gque se formulen. Despues tendra lugar la vo-
tacidn ordinaria si diez o m&s de los reunidos no solicitan reunidn nominal.

Votarin los que se hallen presentes en el momento de finalizar la discusién
no admitifndose la abstencidn aumgue sea sin ninguna explicacidn o resetva. Una
proposicifn podrd ser votada por partes si constara de més de un extremo. El1 Pre
sidente estari facultado para recabar de los exponentes una nueva redaccidn si
la misma la considera ambigua.

Asimismo,puede solicitar votacion sobre la pertinencia de someter a discusidn
dicho escrito.

El Presidente podrd llamar al orden a todo socio gue se extralimite en el uso
de la palabra y en caso de reincidir después de tress veces quedard autorizado
para negarlse aquel derecho e inclusive hacerle salir del local. Podrd suspender
y levantar la sesifn si por cualquier motivo adoleciera esta de un aspecto per-
judicial para el buen nombre de la Agrupacifn Cultural vy convocard una nueva
asamblea cuandc estime necesario caso de que geedaren pendientes de acuerdo algu
nos asuntos.

A fin de deliberar sobre los casos fijados en el presente Reglamento se reuni-
rAn la Junta Directiva y las Juntas Seccionales convocadas por aquella con tres d
dias ,como mfnimo, de anticipacién. Dichas Juntas se podréda convocar,ademés,al aobjeto

de consultarseles en todos aquellos easaos que por su importéncia lo considere
oportuno el Presidente de la Junta Directiva o lo solicite una Junta seccional.
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‘Ark, 40  También se convocard Asamblea plenaria para aprobar o modificar los Regla-
mentos relativos al personal , Biblioteca y todos gquelbds de regimen interpigp
que se juzgue conveniente establecer ., i B G
Art. 41 Integrarédm los recursos economicos de la Agrupacidn Cultural las siguiente$:15;
a) las cuotas de los socios . ‘
b) 1los derechos de entrada de los nuevos socios ,
c) los donativos y subvenciones gue puedan consequirse ,
d) todos aguellos medios de los cuales la Junta Directiva sometiendose a 1a
aprobacidn de una Asamblea General Ordinaria juzgaré necesarie utilizar .,
Art., 42 El presupuesto anual de ingresos se sifira como limite en 5000 pts. E1l pre-
supuesto serf redactado por la Junta Directiva y expuesto quince dfas antes
de la celebracifn de la Asamblea General Ordinaria en la gual serj aproba-
do previas las rectificaciones a gque pueda haber lugar . El patrimonio
fundacional no sepera las 5000pesetas .

Art., 43 Caso de que se produjera algln gasto importante de carcter imprevisto la
Junta Directiva formilaria un presupuesto adicional adaptdndolo a los ip-
gresos antes calculados , siendo aprobado por asambla plenaria de juntas .

£l Secretario General y el Tesorero presentardn a la Junta Directiva
dentro del primer trimestre del afio, la liquidacifn del presupuesto del
ejercicio anterior . Después permanecerd expuesta quedando los comproban-
tes a disposicidn de los socios ,

Art, 48 Para modificar uno o mis articulos de este Reglamento precisar4 gue el acuerdo
favorable represente mds del cinco por ciento de los socios de la entidad
presentes en una asamblea general convocada expresamente s sobre un pro-
yecto previsamente aprobado por la Junta Directiva .

Su interpretacidn en casos de duda o disolucidn asi como la solucidm
de todos los asuntos no previstos por el Reglamento correspondiente a 1la
asamblea plenaria de juntas,.

Art. 45 ka Agrupacién Cultural no pedrd acordar su disolucidn mientras existen
socios dispuestos a sostener la entidad » coneervéndole el caracter que
define el articulo segundo de este Reqlamento .
El caso de disolucifn , la Junta Directiva se constdtuye en misidn
liguidadora , bugé gestidn podrd ser intervenida por el Excmo. Ayuntamiento
lgcal . Si pxisteran sobrante lo librari a la Corporacidn Municipal .

.AAOQ Coﬂ‘afﬂ?cla ff:v.c:ame ({afﬁlrf};
i




Vigados los pre.entes Estztutos de 1a AGRUFACION CULSURAL TA FEMOSA, con
forme a 1ok prevenido en el art. 3 de la Ley de 24 de diciembre de 1964,=
haciéndose constar gue ha guedsado inscrita en el Registro provinciale ——
Asociaciones con el n? 82, '

Lérida, 1 de aﬁril de 1967
EL GOBERNADOR CIVIL

WAy —
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5 JURIDICAS DEL !
MiMieT: X
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Seccidn de Coordinacian y Relaciones Piblicas

| Sr. De Jowge Besora Bernau
srupacidon Cultural "La Femosa"

nL 7y

ARTESA DE LERIDA

Vietos los Hstatutos de la Asociacidn denonminada AGRUFACION
CULTURAL "LA FEMOSA", y
RESULTANDO que en sesién celebrada el 19 de febrsro de 1967,
cuya acta consta en el expediente, se acordd la constitucidn eh el liu-
nicipio de Artesa de Lérida de una BEntidad denominada Agrupacidn Cultu
ral "La Femosa'.
LSULTANDO que sgin el art. 22 de los Luu,uuuou, gson fineg-
de la referida Agociac 1ou: Iomentd: Yy uu1:1vuv lag clenclas, artes, de
=

:C

portes y todo cuanto congtituya una manifestacidn de cultural al mayor
servicio de Artema de Lérida y de l& Petria.

Vistos los articulos corre le Asociacio
nes de 24 de diciembre de 1964, y b por el
ue gse dictan normas complementbaric

CONSIDIERANDO fines son 1i
citos y dsterminados respecto de las Cosgm—-

rrollar.
CONSIDERANDO gue el patrimonio fundacional de la asociacidn-
asciende a 5.000 pta g el limite del presupuesto anval =e cifira en -~
5.000 ptas., guedando la actividad social prevista circunscrita al %
mino municipal de Artega de Lérida de esta provincia, por lo gge ccle
Gobierno blV11 es compe tente para diciar la oporiuna resolucidn.

AT

fa

CONSIDILHANDO: que los Estatutos contienen todas las mencio--
nes requeridas por el art. 32, apartade 2%de la Ley de 24 de diciembre

de 1964,

Egte Goblerno Civil en uso de las atribuciones que le confie
re el art. 3, apartado 4, de la Ley de Asociaciones, ha “C;UCluO reco-
nocer la licitud y determinaciotn de los fines de la Agrupacion Cultu——
ral "La Temosa", la cual se QJHHULLJ en su funcionamiento a lo estable
cido en sus Lubgtuﬁos y acuerdos validamente adoptados por la Ascumblea
General y Orgenos directivog dentro de la esfera de su respectiva com-
vetencia, y en lo en ellos no p:aviato a lo establecido en la Ley de -

|_

24 de diciembre de 1964 y disposiciones complementsrias,

Mod., A-4—1-42

22.1Y.66

3.000 cjemplares




Se adjunta un OJGUJlaL de los Lstatutos visados por este Go-
bierno Civil, significéndole al propio tiempo que de conformidad con -
el art. 11 del Lecrecto de 20 de mayo ue 1965, deberd renitir ,a este —-
Gebiermo Civil en un plazo de qulnce dias Dara si habilitacidn, el Li-
bro Registro de Socios ¥y loa Libros de Actas y Contabilidad de la hso-
ciacidn, log cuales eonsta“ﬂn de log roquisitos y se llevaran cn ,la —
forma gue establecen los pa"raL s 2 a4 del articulo y disposicidn men
cionadog.

Diog guarde a Vd. muchos ailos.
EL GOBERNADOR CIVIL

/\;d ‘UWC




GOBIERNO CIVIL
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Seccion de Coordinacion y Relaciones Publicas

Rfa. 11.12/9740

ASOCIACTIONES.~ OBYJGACIONES DE CARACTER GENERAL

fe

El funcionamiento ordinario y normal de las Asocia—
ciones sometidas globalmente al smbito de aplicacidn de la —-
Luy 191(1964, de 24 de Aiciembre y Decreto 1440/1965, de 20 -
de mayo, que dicta Yorman complemecntarias de aquella, implica
el cumplimiento de }as si vientes obligaciones de caracter ge
neral, cuyo contenito se e.tiwa conveniente recbBrdar

a) Celebra> sesidn ordainaria de la Asamblea Genoral
cuando lo dispengan ..os Estatatos y 21 menos una vez al afio -
para aprobacioa de cventas y ptesupuestos (Ley, art. 6-2),

b) Llevar puntualmentec, sigiiendo lo dispucsto en -
cl art. 11 del Decretc citado: ' :
- E1 Tibro Registrn de los nombres, apellidos, prof051om,
domicilio ¥y cargo en la ASOCTaclor de los asociadog
Los Librog de Aectas de los organds colegiados,
~ Log libros de Contabilidagd de’ ingresos y gastos,

¢) Comunicar al'Gobierno Civil:

- E1 ncmbramlﬂnto 0 eleccidn de los érzewos rectore 28, ca-
las a-

da vez quc tengan lugar y dentro de un plazo de cinco d
contar desde su focha (Ley, art. 6-3).

~ Anvaimente, ¢l pruoujucﬂﬁo de ingresns y gas tos, dentro
de iggal plazo, a contar dssde la fochi de aprobacidn (Ley, -
art -

- Anualmente? en ¢l mes de encro y en el plazo 4 cinco
dias contados desde la focha de formaliracidn, la cepia del -
cstado de cuontas de ingresos y gastos (Docreto, art, 11-5).

- Con 72 horas do anrﬁ*a01on, la fucha ¥y hora ¢m quc pro-
yecten celebrar las sesiones gencrales, tanto respecto a la -
primera como a ulteriores convocatorias ¥ con cxpresidn del -
ord;€ del dla corﬁusponggggte (Lbyﬂiggt -2 y Deeroto, art
14~ .

- Ll . & g i o £ - ! g 9114

d) Somot 4 con001m¢ento de laAutorluado competen
tes, este Gobiorno ClVll y Ministerio de la Gobornacidn, se —
gun los casog, todas las modificacioncs de Estatutos y as gimig
mo loa camblos de domlolllo o de los locales 5001Wleog aunque
no requieran la instruccidn de expedicnte do modificacidn ce—
tatutataria (Ley, art. 6-4 y Decrcto art., 1-2 y art. 14-1).




¢) Solicitar autorizacidn expresa del Gobicrno Ci-
vil para rocibir donaciones a titulo gratuito para cant 1d1@05
gue ogcilen entre 50,000 y 250,000 pt&s. qua las que roha-—-

sen durante cl afio esta ultima cifra, sord nedesaria autori-
zacidn cxpresa del Ministerio de 1la Foborna01on. Sc cxceoptia
las SJbVQHOlOMO“ procedentes de los presupucstos, generales —

del Estado y de sus Organismos Autdnomos, do las CSfﬂOT&OlO—
ncg Loecales, de los Organismos glevandientes del Movimionto ¥y
on general, todas aguellag liberalidades gue so resiicen on-
favor deo las Asoaclaciones reeo nPcLﬁwu de YUtilidad Publics”,
(Ley, arte 9).

f) Dar conocimicnto a la Autoridad Gubernativa de-
log acuordos de disclucidn y de la aplieacidn dde COmMe conse
cuegncia 841 Patrimonio Sccial (Loy, art. 6-7 3 y Deecrcto art., -—=
T=5 v 10-3).

Bl lmouﬂpL1m¢ xnbo dae 135 obligacicnes aludidag, po-
dréa dar lugar, conforme a lo prevenido cn el art. 10 de la —-—
Ley a la suspensién do las mismas o a la imposicidn de multas.

Diozs guarde a Vd. muachos alios,

e | o

Lérida, 26 de novicubre de 1968
LT GOBERNADOR CIVIL
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®Sr. Presidentc De le Agrupacidén Cultural "La Femosa"
Carretera de Lérida, s/n. ARTESA DE LERIDA (Lérida)




